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• Flujo más libre de capitales 
• Rápidos avances en el desarrollo de las TIC y otras tecnologías
• Globalización de las comunicaciones 
• Rápidos cambios en las preferencias de los consumidores 
• Flexibilidad en los procesos de manufactura
• Globalización de los procesos de manufactura
• Nuevos tipos de empresas ,industriales y servicios
• Nuevos tipos de organizaciones del trabajo
• Preocupación por el desarrollo sostenible 
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1- GESTION EFICAZ DE RECURSOS 

HUMANOS

• 1 SELECCIONE LAS PERSONAS ADECUADAS Y PRESCINDA DE LA S QUE NO LO SON.
* Inteligentes ,trabajadores , ambiciosos,  agradabl es. -SWAN-
* Las personas difíciles crean ambientes conflictivo s es mejor sustituirlas.

• 2 ESTABLEZCA CON CLARIDAD LOS OBJETIVOS :POSICIONAMI ENTO, VOLUMEN DE 
VENTAS .

•
• 3 SEA PARTICIPATIVO Y ABIERTO A TODO TIPO DE REUNION ES .

* Se trata de crear un clima que incentive las ideas .

• 4 ESTABLEZCA MECANISMOS PARA PREMIAR LOS OBJETIVOS C ONSEGUIDOS Y A
INCENTIVARLOS DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN… PAGUE ADECU ADAMENTE 

• 5 ESTIMULE VALORES ETICOS DENTRO DE SU ESTRUCTURA .

• 6 ESTIMULE LOS RESULTADOS MAS QUE LOS PROCEDIMIENTOS .

• 7 ESTIMULE LA CREACION DE CIRCULOS DE CALIDAD E IDEA S INNOVADORAS 
MEDIANTE BRAINSTORMINGS SISTEMATICOS 

• 8  INCENTIVE LA FORMACION CONTINUADA .

• 9 TRANSPARECIA EN LUGAR DE CONTROL . HORARIOS, PAGO S.FORMAS DE MEDIDA.

• 10 TODOS SON RESPONSABLES INVIRTIENDO LA PIRAMIDE .L IDER NATURAL.



2 - EXPORTAR

• Clientes potenciales
• Diversificación de productos
• Mejora la calidad
• Mejora gestión empresarial
• No hay ya protección.

• Tener producto. Grandes y pequeñas empresas.

• Impactos económicos y sociales, exportar como generador de ideas



3 - CONGLOMERADOS INDUSTRIALES 
DE COMERCIALIZACION

*NUMERO DE EMPRESAS
*SECTORES DE LAS 

*EMPRESAS/COMPLEMENTARIO/IDENTICO/DISPAR
*CONSORCIOS /EN ORIGEN /EN DESTINO

*LA OFICINA DEL CONSORCIO /EMPLAZAMIENTO FISICO
*PERFIL DE LOS DUEÑOS DE LAS EMPRESAS

*PERFIL DEL GERENTE DEL CONSORCIO
*ELEMENTOS PROMOCIONALES COMUNES /INDIVIDUALES 

*CAPACIDAD ECONOMICA SIMILAR DE LAS EMPRESAS
*PERSONALIDAD JURIDICA

*EVALUACION DE LOS COSTES/APORTACION DE CAPITAL 
/REPARTO DE BENEFICIOS

*AYUDAS PUBLICAS.
*REPARTO DE COSTES ENTRE EMPRESAS

*PROBLEMAS AL AÑO DE FUNCIONAMIENTO
*LIQUIDACION DEL CONSORCIO /EL FUTURO DE LAS 

ALIANZAS



4 - BUSQUEDA DE AGENTES 
INTERNACIONALES

• Agentes exclusivos
• Importadores nacionales
• Trading companies
• Empresas estatales de comercio exterior
• Franquicias.



5 - PRESTE ATENCION A LAS 
NEGOCIACIONES CROSS CULTURALES

• 1 EL CHOQUE DE CIVILIZACIONES
( SAMUEL HUNTINGTON ) PARA EVITARLO DESCUBRA LAS 

DIFERENCIAS

• SE NEGOCIA CON INDIVIDUOS.
(EDWARD SAID , AMARTYA ZEN , AMIN MALOOF ) 



SPAIN/GERMANY
www. International –business-center.com

• Appearance

• The Spanish dress more formal than many 
other Europeans. 

• In Spain, it is important to project good taste 
in apparel. 

• Business attire includes well-made, 
conservative suits and ties. Avoid flashy 
colors, as it is not popular to stand 
out. Shorts are not usually worn in public.

• If you pull down on your eyelid in Spain, you 
are insinuating to "be alert" or that "I am 
alert." 

• In Spain, crossing you fingers has several 
good meanings, usually things such as 
"protection" or "good luck". This is a nice
gesture to be friendly.

• Appearance

• Business dress in Germany is very
conservative. 

• Businessmen wear dark suits; solid, 
conservative ties, and white shirts. 

• Women also dress conservatively, in dark
suits and white blouses. 

• Chewing gum while talking to someone is
considered rude.

• Don't be surprised if occasionally you see a 
fashion statement with white socks being
worn with a dark suit.



The civilisations never crash !
incivilisations DO!.

– DISCOVER YOURSELVE.

• “MOTIVATING PEOPLE”. USANDO REFUERZOS POSITIVOS 
(EUGENIO GARZA)

• NEGATIVE REMARKS ( MAY HELP AND DESTROY)
- SEA CRITICO CON LAS ACCIONES NO LAS PERSONAS



FIN


